Hier haben wir jedenTag die
Chance zu zeigen, was wir konnen.

Kaufmann (m/w/d)

Als Kaufmann fiir Biiromanagement laufen bei dir viele Faden zusammen. Organisation und kau-
fmannische Tatigkeiten in unseren unterschiedlichen Einkaufsbereichen sowie in administrativen
Bereichen, zum Beispiel in der Finanzbuchhaltung, gehdoren zu deinen Hauptaufgaben. Durch den
Einsatz moderner Computersysteme bildet der Beruf die Briicke zwischen Verwaltung und Verkauf.
Du tragst durch dein eigenverantwortliches Handeln wesentlich zum Erfolg des Unternehmens bei.

AUSBILDUNGSINHALTE

© Schwerpunkt bilden die von dir gewdhlten
zwei Wahlqualifikationen, wie zum Beispiel:

» Einkauf und Logistik
» Sekretariat und Assistenz
» Steuerung und Kontrolle

¢ Finanzbuchhaltung

* Personalwirtschaft

* Einkauf
 Personlichkeitsentwicklung

* Interne und externe Seminare

DAS BRINGST DU MIT

* Einen sehr guten Realschulabschluss,
Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

 SpaB an organisatorischen und
kaufmannischen Prozessen

e Lust auf die dynamische und bunte
Welt des Handels

* Freude daran, mit anderen
gemeinsam etwas zu erreichen

* Kenntnisse in den
MS-Office-Programmen

 Grundwissen in Englisch
(Wort und Schrift)

AUSBILDUNG

DAS BIETEN WIR

* Eine enge Verzahnung vonTheorie und Praxis

© Ausbildung anhand des
IHK-Ausbildungsrahmenplanes

© Volle Integration ins Team und ein gutes
Betriebsklima

© Unterstiitzung und persénliche Betreuung

* Eine von Globus geforderte betriebliche
Altersvorsorge sowie eine lukrative
Mitarbeiterbeteiligung

DAUER
DER AUSBILDUNG




AUSBILDUNG

Informatik

Wir bieten dir in der IT mehrere Mdglichkeiten an. Bist du eher der Techniker und Programmier-
er oder der kaufmannische Typ? Demnach kannst du dich zwischen den Ausbildungsberufen Fach-
informatiker und Informatikkaufmann entscheiden. Du lernst friih eigenverantwortlich zu arbeiten und
hast die Chance dich selbststéndig weiterzuentwickeln.

AUSBILDUNGSINHALTE DAS BRINGST DU MIT

 Ausbildungsschwerpunkt bildet der
Ausbildungsrahmenplan der IHK

* Einen sehr guten Realschulabschluss, Fach-
hochschulreife oder allgemeine Hochschulreife

* Interne und externe Seminare © SpaB an der Arbeit mit Computersystemen

© Personlichkeitsentwicklung * Freude daran, mit anderen gemeinsam etwas

* Fiir Fachinformatiker gilt zusitzlich: 2u erteichen

» IT-Support * Kenntnisse in den MS-Office-Programmen
» IT-Infrastruktur (Rechenzentrum) © Grundwissen in Englisch (Wort und Schrift)
» IT-Netzwerke * Fiir Informatikkaufmann gilt auBerdem:
» IT-Security » SpaB an organisatorischen und

» IT-Anwendungsentwicklung kaufmannischen Prozessen

¢ Fiir Informatikkaufmann » Lust auf die dynamische und bunte Welt
qilt zusatzlich: des Handels
» Kundenbetreuung Hotline

DAS BIETEN WIR

» Stammdaten-, Abrechnungsprozesse

» Warenwirtschaft ¢ Innovatives, flexibles Arbeitsumfeld mit

5 Personalwirtschaft modernsten [T-Endgerdten

» Rechnungswesen ¢ Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis
» Controlling * Ausbildung anhand des

IHK-Ausbildungsrahmenplanes

* Volle Integration ins Team und ein gutes
Betriebsklima

 Unterstiitzung und personliche Betreuung

—J)

Welchen
Weg

AUSBILDUNG

Als Fachinformatiker bei Globus kannst du fiir deine Ausbildung zwischen der Fachrichtung System-
integration und Anwendungsentwicklung wahlen.

Fachinformatiker fiir Systemintegration realisieren kundenspezifische Informations- und Kom-
munikationslosungen. Sie kiimmern sich um die Planung, den Aufbau, die Einrichtung und Pflege von
IT-Systemen und vernetzen Hard- und Software Komponenten zu komplexen Systemen.

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung entwerfen und realisieren Softwareprojekte nach
Kundenwunsch. Sie testen Anwendungen, fiihren Anpassungen und Verbesserungen durch und ent-
wickeln benutzerfreundliche Oberflachen. Sie finden und beheben Fehler in Programmen und fiihren
Anwenderschulungen durch.

Als Informatikkaufmann bildest du das Bindeglied zwischen der IT und der klassischen Verwaltung.
Durch ein abwechslungsreiches Aufgabenprofil lernst du wahrend der Ausbildung die Warenwirtschaft
bei Globus kennen. Die Mischung aus IT-Themen und Aufgaben aus dem kaufmannischen Bereich
machen den Beruf sehr vielseitig. Sowohl Einsatze in der IT wie auch in administrativen Verwaltungs-
bereichen ermdglichen dir ein kompetentes und breit aufgestelltes Fachwissen aufzubauen.

/‘\\'

DAUER DER

JEWEILIGEN AUSBILDUNG




AUSBILDUNG

Lerne die Logistik von A-Z kennen.

Die Logistik iibernimmt fiir die Globus SB-Warenh&user die Steuerung und Organisation sdmtlicher
Warenfliisse. Bestehende Abldufe werden dabei optimiert und im Sinne der flexiblen und kosten-
orientierten Abwicklung stets neu {iberdacht. DasTeam mit ca. 550 Mitarbeiter tragt auf 266.000 gm
Fléche mit ihrem Vollsortiment dafiir Sorge, dass die richtige Ware kostengiinstig zur richtigen Zeit, in
der optimalen Qualitat, an den richtigen Ort geliefert wird.

AUSBILDUNGSINHALTE
Die Ausbildung bei Globus ist so vielseitig wie das Sortiment. Du durchl3ufst alle Abteilungen mit den
Schwerpunkten des IHK-Rahmenplanes im festgelegten Zeitraum:
 Operative Bereiche:
» Wareneingang
» Stammdatenpflege

» Lager Trockensortiment/
Lager Frischdienst/
Lager Obst & Gemiise

* Verwaltungsbereiche:
» Bereich Mitarbeiter
» EDV/Controlling

» Wareneingangsbiiro/
Lagerleitstand Trockensortiment
und Frischdienst/
Warenausgangsbiiro

» Bestandspflege

» Sekretariat der Geschaftsleitung
» Reklamation Hotline

» Fuhrparkdisposition

» Disposition

» Organisation

» Vertrauenskontrolle
» Leergutverwaltung
» Langsamdreherlager
» Haustechnik

DAUER
DER AUSBILDUNG

DAS BRINGST DU MIT

* Einen guten Realschulabschluss bzw. sehr
guten Berufsreifeabschluss

¢ Fachhochschulreife fiir GroB8- und
AuBenhandel bzw. Speditions- und
Logistikdienstleistung

* Soziale Kompetenz

e Starken Willen und ein Wort,
auf das wir uns verlassen kénnen

* Teamgeist

 Korperliche Fitness

DAS BIETEN WIR

Du bist von Beginn an ein Teil des Teams und
lernst Schritt fiir Schritt mehr Verantwortung zu
iibernehmen. Wéhrend deiner Ausbildung wirst
du sehr fiirsorglich und wertschétzend begleitet
und man steht dir bei allen Fragen unterstiitzend
zur Seite.

Ich behalte |
stets den |
B|" Uberblick.  —
T VL

Unsere Ausbildungsberufe

|- s &

Alle Berufsbilder sind anerkannte kaufman-
nische Ausbildungsberufe nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBIG) und ein solides, sicheres
FACHKRAFT (m/w/d) Fundament fiir dein weiteres Leben. Grundsatz-
» lich durchldufst du alle operativen sowie admi-
nistrativen Bereiche. Du schldgst Giiter um und
wirkst bei logistischen Planungs- und Organi-
KAUFMANN (m/w/d) sationsprozessen mit. Du sorgst dafiir, dass die
» betrieblichen Informations- und Kommunika-
tionsfliisse reibungslos funktionieren.

FACHLAGERIST (m/w/d)*

Unsere spateren Kaufleute/Fachkréfte kennen
sich gut in der Handhabung der aktuellen Hard-
und Software aus, um die anfallenden Aufgaben
effizient erledigen zu kdnnen. Du sorgst fiir eine
kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss — sprich, du iiberwachst
die Logistikkette, priifst den Wareneingang und
die Lagerbestande. AuBerdem bist du stdndig
aktiv und wirst regelmaBig mit vielen Projekten
vertraut.

* Ausbildung auch an anderen Standorten méglich. Siehe hierzu die Ubersicht auf den Seiten 12-15.



AUSBILDUNG

Verkaufer (m/w/d)

Als Verkdufer verkaufst du unterschiedlichste Konsumgiiter, wie z. B. Bekleidung, Spielwaren,
Nahrungsmittel etc. Du fiihrst Verkaufs- und Beratungsgesprache mit Kunden, sortierst Waren, fiillst
die Regale auf und erstellst eine Preisbeschilderung. Das Bestellen von Ware {iber das geschlossene
Warenwirtschaftssystem gehort ebenso zu deinen Aufgaben.

Du kassierst und priifst die Echtheit der Geldscheine, achtest auf die richtige Ausgabe des Wechsel-
geldes und wickelst bargeldlose Zahlungen mit Kredit- oder Geldkarten ab.

AUSBILDUNGSINHALTE

* Durchlauf verschiedener Abteilungen
(It. Globus-Ausbildungsplan)

 Bestandspriifung und Warennachbestellung

© Wareneingangs-/Qualitétskontrolle

* Verkaufs- und Beratungsgesprache © Kennenlernen des Kassiervorgangs

© Entgegennahme und Bearbeitung von

. e .
Reklamationen Personlichkeitsentwicklung

. ¢ Interne und externe Seminare
© Ansprechende Warenplatzierung

 Preisauszeichnung

DAS BRINGST DU MIT

¢ Qualifizierter Hauptschul- oder
Realschulabschluss

DAUER

» Offenes und freundliches Auftreten

o Zuverldssigkeit und Lernbereitschaft

DER AUSBILDUNG

© Leistungsbereitschaft sowie
Kundenfreundlichkeit

 Kalkulatorische Fahigkeiten

=

VERKAUFER (m/w/d)

Neg B\

Ich erlebe s=1=

i

JedenTag iy y

Neues.

1.

o

AUSBILDUNG

Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel

Aufbauend auf dem Aufgabenbereich als Verkdufer, planst du als Kaufmann im Einzelhandel den
Einkauf, nimmst Lieferungen entgegen und verrdumst bzw. lagerst diese. Auch bei der Planung und
Umsetzung von werbe- und verkaufsfordernden MaBnahmen wirkst du mit. Du beobachtest den
Markt und die Konkurrenz sowie den Warenfluss im eigenen Geschdft und beeinflusst dadurch die
Sortimentsgestaltung.

AUSBILDUNGSINHALTE

o Aufbauend auf die Inhalte des Berufsbildes
JVerkdufer (siehe Seite 20)

DAS BRINGST DU MIT

e Qualifizierter Hauptschul- oder
Realschulabschluss

© Kenntnisse des 1. und 2. Ausbildungsjahres  Offenes und freundliches Auftreten

werden hier im 3. Jahr vertieft

» Das bedeutet: Wer bereits den Abschluss
Verkdufer” erworben hat, erreicht den
Abschluss zum Kaufmann im Einzelhandel
in einem weiteren Ausbildungsjahr.

» Im 3. Jahr Spezialisierung in einer
Warenwelt

o Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft
e Leistungsbereitschaft

* Freude im Umgang mit Menschen

© Schnelle Auffassungsgabe
 Kalkulatorische Fahigkeiten

© Kennzahlen auswerten und MaBnahmen
daraus ableiten, Erfolgskontrolle

DAUER
DER AUSBILDUNG




AUSBILDUNG

Metzger (m/w/d)

Als Metzger zerlegst du Schlachttierkdrper, bereitest das Fleisch zum Verkauf vor oder verarbeitest die
Teile zu Fleisch- und Wurstwaren weiter. Das Fleisch wird von dir z. B. zerkleinert, gekocht, gebriiht
oder gerduchert. Je nach Rezept gibst du Zutaten und Wiirzmittel dazu und stellst Wurst, Feinkost und
Salate her. Fiir denVerkauf bereitest du Fleischstiicke zu Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor.

Da die Arbeit mit Lebensmitteln sehr sensibel ist, miissen die gesetzlichen Vorgaben, wie z. B. das
Lebensmittelrecht und die Hygienevorschriften, genau eingehalten werden. Hierzu gehdrt auch das
Reinigen von den in der Produktion verwendeten Hilfsmittel und Maschinen.

AUSBILDUNGSINHALTE

© Herstellen von Fleisch- und Wurstspezialitéten
© Ausbeinen von Fleisch

 Veredeln von Fleischprodukten

© Fachgerechte Lagerung von Wurst und Fleisch
© Warenprasentation

e Strengste Einhaltung der
gesetzlichenVorschriften

DAS BRINGST DU MIT

¢ Qualifizierter Hauptschulabschluss
© SpaB am Arbeiten mit Lebensmitteln
© Zuverldssigkeit

© Lernbereitschaft

e Leistungsbereitschaft
* Flexibilitat

ENTWICKLUNGSCHANCEN
IN DER METZGEREI:

)
Ich finde es

toll, mein
Fachwissen

mit den A W
Kunden zu?’ S

teilen.

AUSBILDUNG

Fachverkaufer (m/w/d)
im Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Metzgerei

Welche Inhaltsstoffe stecken in einer Leberwurst? Und wie wird ein Steak perfekt zubereitet?
Als Fachverkdufer in der Globus-Fachmetzgerei bist du Experte fiir {iber 100 Fleischspezialitaten und
50 Wurstsorten. Zu deinen Aufgaben gehdren beispielsweise, eigensténdig die Auslagen zu dekorieren
und Kunden nach individuellen Bediirfnissen zu beraten.

AUSBILDUNGSINHALTE DAS BRINGST DU MIT
 Verkaufen von Fleisch- und Wurstwaren  Qualifizierter Hauptschulabschluss

© Kundenberatung © SpaB daran, Kunden zu begeistern

¢ Informieren iiber Produkteigenschaften © SpaB am Arbeiten mit Lebensmitteln
© Fleisch- und Wurstplatten nach © Zuverlassigkeit

Kundenwiinschen zusammenstellen .
* Lernbereitschaft

* Warenprasentation e Leistungsbereitschaft
e Strengste Einhaltung der T
gesetzlichenVorschriften * Flexibilitat

* Kalkulatorische Féhigkeiten

DAUER DER JEWEILIGEN
AUSBILDUNGEN




AUSBILDUNG

1Ll

Immer frisch DRSS Koch (m/w/d)

b "t 't i \ "+ Hastdu Lust, all die leckeren Speisen bei Globus einmal selbst zuzubereiten und unsere Kunden damit

Z u e re I e ) = . ‘ | gliicklich zu machen? Wolltest du schon immer mal kreativ sein und aus den einfachsten Dingen die
g et S % kostlichsten Gerichte kreieren?

h W h - Koch ist sicher einer der aufregendsten Berufe, die es gibt. Wenn du diesen tollen Weg

n a C u n SC e K einschlagen mochtest, mit der Sicherheit bei einem groBen Unternehmen zu arbeiten, dann mache

eine Ausbildung zum Koch bei uns.

- ‘. 3 Unserel’ GaSte. e ' _‘ AUSBILDUNGSINHALTE

R ™ v .
D . - . © Nahrungsmittel herstellen und zubereiten

(Frontcooking)

® Professionelle Kiichentechnik und moderne
Arbeitsgerate einsetzen

* Erahrungsphysiologische, 6konomische und
okologische Gesichtspunkte beriicksichtigen

© Géste beraten

DAUER DER
* Produkte présentieren AUSBILDUNG

e Strengste Einhaltung der
gesetzlichenVorschriften

DAS BRINGST DU MIT e
© Hauptschulabschluss )

* Handwerkliches Geschick und Kreativitat

© Gute korperliche Verfassung
o Schnelle Auffassungsgabe
 Kalkulatorische Fahigkeiten

* Teamfahigkeit




AUSBILDUNG i l AUSBILDUNG

Fachkraft (m/w/d) im Gastgewerbe DHier ist F“achmann (m/w/d) .
Globus setzt in seinen SB-Warenhdusern ein einheitliches Konzept um. Du sorgst dafiir, dass die k ei n Ta fur S)’StemgaStronomle
g Die Aushildung findet im dualen System statt. Praxisnah arbeitest und lernst du in der Gastro-

Qualitatsstandards bei der Speisenzubereitung, dem Umgang mit den Gasten und der Hygiene
" 1
. W I e d e r o nomie eines SB-Warenhauses. Parallel bekommst du an der Berufsschule theoretisches Fachwissen und
| ‘ Hintergriinde vermittelt. Die Ausbildung endet mit einer IHK-Priifung. Wahrend deiner Ausbildung

eingehalten werden und dass die Géste sich wohl fiihlen.

AUSBILDUNGSINHALTE DAS BRINGST DU MIT '

m‘ bist du dafiir verantwortlich, dass die Qualititsstandards im Service, bei der Produktzubereitung und
© Betreuen und beraten von Gésten * Guter Hauptschulabschluss "" d 2 in der Warenwirtschaft eingehalten werden. Das kannst du nur, wenn du die Restaurantabliufe auch
o Verkauf und Service « Teamfahigkeit a n ere ° praktisch beherrschst. AuBerdem planst du den Mitarbeitereinsatz, setzt Marketingaktionen um und

1 i bist Gastgeber vor Ort. Und das bei einem ganz besonderen Unternehmen: Deutschlandweit ist Globus
* Zubereiten von Speisen und Getrénken * Zuverldssigkeit . der einzige Lebensmittelh&ndler mit einer eigenen Gastronomie.
(Frontcooking) * Freude am Umgang mit Gasten a

* Einlagern von Waren und Kontrolle des Lagers Eine positive Ausstrahlung AUSBILDUNGSINHALTE DAS BRINGST DU MIT
© Abrechnungen durchfiihren . u
o Interesse an Lebensmitteln * Betreuen und beraten von Gésten * Guter Realschulabschluss
* Erledigen von einfachen Bilroarbeiten ® * Produktprasentation und Verkauf ¢ Gutes Auffassungsvermdgen
e Einhalten vorgegebener Qualitatsstandards * Erkennen von betrieblichen und

kaufménnischen Zusammenhangen

/\"‘ : 4 - : * Koordination von Arbeitsabl&ufen
Y o Teamfahigkeit

. © Mitarbeitereinsatzplanung
DAUER DER / &
AUSBILDUNG : o Auswerten betrieblicher Kennzahlen

* Kommunikationsfahigkeit
* Organisationstalent

. . . o Verkaufsforderung durch gezieltes Marketing
- © Belastbarkeit

. - ] e Strengste Einhaltung der gesetzlichen
2 i Vorschriften o Offenes und freundliches Auftreten

© Sinn fiir systematische Arbeitsabléufe

DAUER DER
AUSBILDUNG

FACHKRAFT (m/w/d) C
IM GASTGEWERBE

MANN (m/w/d)
MGASTRONOMIE




AUSBILDUNG

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Als  Kfz-Mechatroniker ~ diagnostizierst  du
Fehler in den immer komplexeren, mechatroni-
schen Systemen im Fahrzeug, setzt diese instand
und sorgst fiir Betriebssicherheit moderner Kraft-
fahrzeuge im Interesse der Kunden. Instand-
haltung und Wartung sowie das Nachriisten von
Fahrzeugen gehdren zu deinen Aufgaben als
Kfz-Mechatroniker.

Der Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker gestal-
tet sich in den ersten beiden Lehrjahren gleich,
ab dem dritten Lehrjahr wird in vier Schwer-
punkten ausgebildet, die verschiedene Be-
schéftigungsmaglichkeiten erdffnen. In unserem
Autocenter ist dies der Schwerpunkt Personen-
kraftwagentechnik.

/\\

" DAUER DER
AUSBILDUNG

e
@

AUSBILDUNGSINHALTE

© Warten, priifen und einstellen von
Fahrzeugen und Fahrzeugsystemen

© Montieren, demontieren und instandsetzen
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

* Bedienen und inbetriebnehmen von
Kraftfahrzeugen

 Diagnostizieren von Fehlern und Stdrungen,
deren Ursachen sowie Beurteilen der
Ergebnisse und Instandsetzung

® Aus-, Um- und Nachriisten von und an
Kraftfahrzeugen

© Untersuchen von Kraftfahrzeugen nach
straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften

DAS BRINGST DU MIT

* Realschulabschluss, Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife

© Gute Leistungen in Mathematik, Technik
und Physik

* Interesse und Verstandnis fiir technische
Zusammenhange in Mechanik, Pneumatik,
Hydraulik und Elektrotechnik/ Elektronik

* Handwerkliches Geschick

AUSBILDUNG

Florist (m/w/d)

Du liebst den Duft frischer Blumen und die Arbeit mit farbenfrohen Naturmatierialien? Als Florist
kannst du jeden Tag aufs neue deiner Kreativitdt freien Lauf lassen und individuell nach Kunden-
wiinschen tolle StrauBe, Gestecke und Kranze erstellen. So zauberst du garantiert den Kunden ein
Lécheln ins Gesicht und bereitest auch ihnen groBe Freude an unseren Pflanzen.

AUSBILDUNGSINHALTE

* Anfertigen von StrduBen, Gestecken
und Kranzen nach Kundenwiinschen
oder eigenen Ideen

* Binden von Braut- und Trauerschmuck

* Pflegen der Pflanzen und dekorieren
des Verkaufsraumes

* Beraten von Kunden bei der Auswahl von
Schnittblumen und Topfpflanzen

* Ermitteln des Warenbedarfs, Einholen von
Angeboten, Bestellen der Ware, Berechnen
der Preise und Bedienen der Kasse

DAUER DER
AUSBILDUNG

DAS BRINGST DU MIT

e Qualifizierter Hauptschul- oder )
Realschulabschluss

* Freude am Umgang mit Naturmaterialien
* Kreativitat

* Handwerkliches Geschick

o Zuverlassigkeit

e Offenes und freundliches Auftreten



AUSBILDUNG AUSBILDUNG

2
r

Moglichkeit der Teilzeitausbildung vy wyers Ty Ausbildung PLUS
e 4

berechtigtem Interesse” der Auszubildenden (nur von dessen Seite) eine Teilzeitausbildung durch-

Bei Ausbildung PLUS konnen Abiturienten/-innen in 3 Jahren gleich zwei Abschliisse erlangen.
Nach maximal 24 Monaten wirst du zum/r Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IHK) und nach weiteren

1
Berufsausbildung im dualen System erfolgt grundsétzlich nur in Vollzeit. Seit 2004 kann aber ,bei F i . . ' ‘ . . ‘ ‘ . .
-

gefiihrt werden™. Dieses berechtigte Interesse kann vorliegen, wenn Auszubildende ein eigenes Kind - 12 Monaten bist du gepriifte/r Handelsfachwirt/-in (IHK).

oder einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen zu betreuen haben. Auch bei der Ausbildung Behin-
derter ist eine Teilzeitausbildung grundsatzlich mdglich. MaBgeblich sind stets nur Griinde auf Seiten
der Auszubildenden.

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

Grundsétzlich sind zwei Modelle umsetzbar:

MODELL 1:

Die Aushildung dauert nicht langer als eine Vollzeitausbildung (z. B. 3 Jahre gemaB der Ausbil-
dungsordnung). Die wdchentliche Ausbildungszeit wird verkiirzt und betrdgt mindestens
25 Wochenstunden (einschlieBlich Berufsschulunterricht).

MODELL 2:

Die Regelausbildungsdauer wird um maximal 1 Jahr verlangert: Hier betrdgt die wdchent-
liche Arbeitszeit (einschlieBlich Berufsschulzeit) mindestens 20 Wochenstunden. Die Lage und Vertei-
lung der Anwesenheit im Betrieb kdnnen, je nach Bediirfnis der Betriebe und der Auszubildenden,
abgestimmt werden.

ERGANZENDE LEISTUNGEN

Teilzeitauszubildende konnen ggf. ergéanzende Leistungen -
von der zustandigen Agentur fiir Arbeit erhalten. Ferner
kénnen auch z. B. Kindergeld und Wohngeld infrage DAUER

DER AUSBILDUNG

kommen. Uber Méglichkeiten der Kinderbetreuung
berdt das Jugendamt.

*GemdB § 8 Abs. 1 S.2 BBIG, 27b Abs. 1 S. 2 HwO

DieTei
ausbildung

flexibles
Arbeiten.

X3

b5 e

ermoglicht mir

1

SO LAUFT DIE AUSBILDUNG:

Wahrend des ersten Ausbildungsschrittes zum/r
Kaufmann/-frau im Einzelhandel bekommst du
im Globus-Markt praktische Inhalte vermittelt
und belegst zudem mehrere Seminarphasen an
einer Berufsfachschule. Die Theorieteile im zwei-
ten Ausbildungsschritt absolvierst du ebenfalls
als berufshegleitenden Blocklehrgang — und
erganzt dieses Wissen um praktische Arbeit vor
Ort im Globus-Markt.

DAS PASSIERT NACH DER
AUSBILDUNG:

Mit zwei Abschliissen hast du in einem wach-
senden Betrieb wie Globus gute Entwicklungs-
mdoglichkeiten. Wir expandieren standig und sind
immer auf der Suche nach neuen Fiihrungs-
kréften — und bei deren Auswahl hast du den
Vorteil, dass wir dich und deine Starken bereits
gut kennen.

EINE AUSBILDUNG

ZWEI ABSCHLUSSE




